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1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi byggir 4 grein 11.3 { kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissj00s annars vegar og vidkomandi stéttarfélaga hins vegar, dags. 28. febriar 2005 og
er hluti hans. Gildistimi stofnanasamningsins er fra 1. mai 2006 til 30. april 2008.
Samningurinn ner til allra starfsmanna Kennarahaskéla [slands sem nj6ta radningarkjara
samkveemt kjarasamningum framangreindra stéttarfélaga svo og beirra sem eru { leyfi,
launudu eda launalausu, fazdingarorlofi eda veikindaleyfi.

1.2 Markmid
Adilar eru sammadla um eftirfarandi markmid med samningnum og upptéku nyrrar
launatoflu:

e AQ 4dkvordun launa sé med hlutlaegum hetti og sému malikvardar notadir eftir

edli starfa.

e AQ einfalda launakerfid.
AJ hakka legstu laun.




e AJ jafnréttisstefna Kennarahaskola fslands sé hofd ad leidarljési vid
launadkvardanir pannig ad sému laun séu tryggd fyrir sambaerileg storf an tillits til
kynferdis.

e AQ launakerfid feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til prounar i starfi med hlidsjon
af arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

1.3 Rodun starfa i launaflokka
Storfum skal radad i launaflokka i samraemi vi0 edli starfs og starfslysingu. Starfslysingar

endurskodast arlega.

Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hatti, skal hafa
igildi visireglu gagnvart 68rum starfsmoénnum i sambarilegum storfum svo tryggt verdi
ad peir njoti jafnredis.

Storf kennara og sérfreedinga med rannsoknaskyldu eru metin til stiga samkvaemt
samrzmdum matsreglum Kennarafélags Kennarahaskola Islands og Kennarahaskdla
Islands. Um rodun peirra i launaflokka er fjallad i 2. kafla.

Stjérnsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf sem ekki er radid i 4 grundvelli akademisks hfis
eru metin til stiga samkvamt starfs- og hafnismati. Um rédun peirra i launaflokka er
fjallad i 3. kafla.

Akvaeéi um rodun starfa félagsmanna { Stéttarfélagi bokasafns og upplysingafradinga og
Utgardi, félagi haskélamanna eru { 4. kafla.

Um launar$dun nemenda i rannséknatengdu framhaldsnami og nydoktora &
rannsoknastyrkjum er fjallad i 5. kafla.

1.4 Alag vegna timabundinna patta

Heimilt er ad greida alag ofan 4 dagvinnulaun pegar umfang/abyrgd starfs breytist
timabundid vegna sérstakra verkefna. Naesti yfirmadur, starfsmannastjori og vidkomandi
starfsmadur skulu gera med sér samkomulag par sem fram kemur hvada astzdur liggi ad
baki 4dlagsgreidslum, kvedid er 4 um alagsprosentuna og pad timabil sem um redir. Viod
lok timabilsins fellur 4lagid nidur 4n fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki i stadinn fyrir

yfirvinnu.

Dzmi um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs:

e Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.

e Starf i nefndum eda starfshopum & vegum stofnunar eda deildar.

e Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.

e Starfsm6nnum einingarinnar faakkar timabundid.




1.5 Forsendur launaréounar og rokstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaflokk midad vid fyrirliggjandi
forsendur um rédun, 4 hann rétt 4 pvi ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og
rokstuddar, sem og endurmetnar ef asteeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar (samradsnefndar um kjaramal eda sambarilegrar nefndar) skv. 11. kafla
kjarasamnings framangreindra stéttarfélaga vid fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

2. KAFLI
Kennarar og sérfreedingar med haefnisdom

2.1 Forsendur rédunar starfa vid rannséknir og kennslu

Um er a0 raeda storf adjunkta, lektora/sérfraedinga, dosenta/freedimanna og visindamanna.
Med rannsdknum er hér att vid sjalfstadar rannsdknir par sem starfsmadur beitir kunnattu
sinni og heefileikum til nyskdpunar og pekkingar med pad ad markmidi ad birta drangur
af starfi sinu i freediritum eda med 68rum vidurkenndum heetti.

2.2 Starfsskyldur kennara og sérfraedinga

Starfsskyldur kennara vid Kennarahaskéla Islands skiptast i prja meginpetti: Rannsoknir,
kennslu og stjornun. Starfsskyldur starfsmanna sem eingdngu eru radnir til visinda- og
freedistarfa skiptast { rannsoknir, stjérnun og onnur stérf. Um vaegi starfspatta,
undantekningar frd almennum starfsskyldum og dkvardanir um rannséknamisseri, fer
samkvamt reglum sem Kennarafélag Kennarahéskola [slands og Kennarahaskoéli fslands
koma sér saman um og hlotid hafa sampykki haskélarads. (Sja fylgiskjal 1, greinar 3, 4

0g5.)

2.3 Framgangur i efra starfsheiti
Pegar sétt er um framgang i efra starfsheiti tekur framgangur gildi nastu manadamot eftir

a0 rektor hefur tekid vid umsokn og stadfest ad hiin sé studd fullnegjandi gégnum sem
nzgja til framgangs.

2.3.1 Framgangur lektors/sérfraedings i starf désents/fraedimanns
Lektor/sérfraedingur 4 rétt 4 ad fa framgang i starf dosents/freedimanns ef démnefnd
metur hann hafan samkvamt peim reglum sem gilda um stérf ddmnefnda og hann
fullneegir skilyrdum sem fram koma i framgangsreglum sem Kennarafélag
Kennarahaskola Islands og Kennarahaskéli [slands koma sér saman um og hlotid hafa

sampykki haskdlarads.

2.3.2 Framgangur doésents/freedimanns i starf professors/visindamanns

Daésent/freedimadur 4 rétt 4 ad fa framgang i starf professors/visindamanns ef démnefnd

metur hann hafan samkvamt peim reglum sem gilda um stérf démnefnda og hann

fullnegir skilyrdum sem fram koma i framgangsreglum sem Kennarafélag 2/
Kennarahaskola fslands og Kennarahaskéli fslands koma sér saman um og hlotid hafa <{ K
sampykki haskdlarads. : ,
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2.4 Ro6dun i launaflokka og viomidunarkréfur um stigafjolda

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera kennara og sérfraedinga 4 milli
launaflokka. Vegna pess skal arlega meta arangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv.
stadfestu kennsluuppgjori og rannsoknaskyrslu og samreemdum matsreglum
Kennarafélags Kennarahaskodla fslands og Kennarahéskéla fslands. Mati skal lokid fyrir
1. september ar hvert og gildir launaflokkahaekkun fra sama tima.

2.5 Adjunktar, lektorar/sérfradingar, désentar/fraedimenn og visindamenn
Adjunktar, lektorar/sérfredingar, dosentar/freedimenn og visindamenn radast i
launaflokka eins og fram kemur { t6flum 2.1 og 2.2 og eru stig metin samkvamt
samrzzmdum matsreglum Kennarafélags Kennarahéskéla {slands og Kennarahaskéla
[slands, sbr. grein 2.8. Lagmarksrddun fra 1. maf 2006 er { launaflokk LO5 med 2,5%
alagi 4 fullar starfsskyldur. Lagmarksrddun fra 1. mai 2007 er i LOS med 5% alagi 4 fullar
starfsskyldur.

2.5.1 Launarodun adjunkta, lektora og doésenta

Ro68un adjunkta, lektora og désenta i launaflokka er eins og synt er i toflu 2.1. Heimilt er
ad flytja allt ad 10% af heildarstigum 4 milli matspatta 4 rannsékna- og/eda kennslustig.
Nénar er fjallad um radningu og kjor adjunkta i fylgiskjali 2 med stofnanasamningi.

Tafla 2.1, launarédun adjunkta, lektora og dosenta

Rannsékna-  Kennslu- Alag fra  Alag fra
stig stig Heildarstig Lfl. 1/5 2006 1/5 2007
<30 LOS 2,50% 5,00%
30 LO6 2,50% 5,00%
- - 50 L07 2,50% 5,00%
= - 75 LO8 2,50% 5,00%
50 - 100 L09 2,50% 5,00%
80 - 150 L10 2,50% 5,00%
120 - 200 L11 2,50% 5,00%
270 100 400 L12 2,50% 5,00%
400 120 600 L14 2,50% 5,00%
550 150 900 L16 2,50% 5,00%
750 180 1200 L17 10,00% 12,50%
1000 180 1600 L17 12,50% 15,00%
1500 180 2000 > L18 12,50% 15,00%

2.5.2 Launarddun sérfreedinga, fraedimanna og visindamanna

Ro8un sérfraedinga, freedimanna og visindamanna i launaflokka er eins og synt er i toflu
2.2 og i samraemi vid rannsoknaskyldur peirra, annars vegar er um a0 reda 40%
rannsé6knaskyldu og hins vegar 60% eda heerri. Heimilt er ad flytja allt ad 10% af
heildarstigum 4 milli matspatta 4 rannséknastig.
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Tafla 2.2, launarddun sérfraedinga, fradimanna og visindamanna

40% 60% ]
Heildarstig LAl. Alag fra Alag fra
Rannsoknastig 1/52006  1/5 2007
<30 LO5 2,50% 5,00%
30 LO06 2,50% 5,00%
- g 50 LO7 2,50% 5,00%
= = 75 L08 2,50% 5,00%
50 60 100 L09 2,50% 5,00%
80 90 150 L10 2,50% 5,00%
120 140 200 L11 2,50% 5,00%
270 320 400 L12 2,50% 5,00%
400 480 600 L14 2,50% 5,00%
550 720 900 L16 2,50% 5,00%
750 960 1200 L17 10,00% 12,50%
1000 1280 1600 L17 12,50% 15,00%
1500 1600 2000 > L18 12,50% 15,00%
2.6 Yfirvinnupak

Hémark yfirvinnu 4 manudi er'eins og fram kemur i t6flu 2.3, starfsmanni er pé heimilt i
samradi vid yfirmann ad kenna timabundid umfram yfirvinnupak og flytja yfirvinnu sem
samsvarar allt ad eins misseris heimiladri yfirvinnu & milli missera.

Tafla 2.3, yfirvinnupak

Launaflokkar: LO5 L06 107 L08 L09 L10 LIl LI2 LI14 L16 LI17 LI8

Timar ad
hamarki: 60 60 58 56 54 52 50 48 45 39 35 35

Timakaup fyrir yfirvinnu kennara og sérfreedinga er 1,0385% af manadarlaunum i
vidkomandi launaflokki med 4lagi - en p6 ekki heerri en samkvaemt yfirvinnutaxta i
launaflokki L08 4n 4lags (1. mai 2006 er fjarhaedin 2.923 kr.). b6 er heimilt ad greida
1,0385% af manadarlaunum vidkomandi fyrir allt ad 200 klst. 4 ari af sjalfsaflafé.

2.7 Vinnuskylda vid kennslu og rannséknir m.t.t. feedingar- og foreldraorlofs,
veikinda og slysa

Vinnuskylda 4 arsgrundvelli vid kennslu, rannséknir og stjornun minnkar hlutfallslega :
vegna toku fadingar- og foreldraorlofs eda fjarvista vegna veikinda og slysa. Petta gildir Z

6had arstima fjarvistanna.
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Krofur um rannsoéknastig, er byggja a rannséknaframlagi undangenginna priggja éra,

minnka hlutfallslega.
broskuldur vinnumatssjods vegna rannsokna leekkar hlutfallslega.

Kennslustig eru veitt 6had fjarvistum af peim toga sem hér um radir.

2.8 Matsreglur Kennarafélags Kennarahsskéla islands og Kennarahaskola islands
Mat & vinnu kennara til stiga er samkvamt reglum Kennarfélags KHI og Kennarahéskéla

Islands fra mai 2003.

3. KAFLI
Stjornsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf

3.1 Rodun starfa i launaflokka
Stjérnsyslu-, pjonustu- og sérfreedistdrf sem ekki er radid i 4 grundvelli akademisks hafis

eru metin til stiga samkveaemt starfs- og heefnismati. Starfsmonnum er radad i launaflokka
eins og fram kemur i t6flu 3.1. Vid r6dun starfa samkvemt starfsmati skal mida vid ad
um sé ad reeda vidvarandi/stodugt verksvid. bvi til vidboétar koma persénubundnir pattir
sem metnir eru { heefnismati og radast af peim einstaklingum sem gegna starfinu hverju
sinni. R68un skal p6 aldrei vera leegri en i L04. Sja nanar gr. 3.1.1 og 3.1.2. Sja pé 4.
kafla um rédun starfa félagsmanna i Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafraedinga og
Utgardi, félagi haskélamana og 5. kafla um launarédun framhaldsnema.

3.1.1 Starfsmat
Grunnrodun starfa { launaflokka er { samraemi vid starfsmat. Starfsmat fer fram

samkvamt starfsmatskerfinu SKREFi.

3.1.2 Heefnismat og arsmat
Til vidbotar starfsmati eru veitt stig vegna pekkingar og reynslu starfsmanns umfram
pad sem starfid krefst. Pessir pattir eru metnir i haefnismati. Aunnin stig ur 4rsmati koma

til uppsdfnunar i hefnismati ar hvert.

3.2 Launarédun

Launardun samkvaemt starfs- og hafnismati er eins og synt er { téflu 3.1. R6dunin
byggist 4 samanlégdum stigum Ur starfs- og hafnismati. Endurskoda skal starfs- og
haefnismat med tilliti til menntunarstiga og fleiri patta fyrir 1/5 2007 sbr. békun 2 med

stofnanasamningi.
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Tafla 3.1, launardun peirra er falla undir starfs- og hafnismat

Alag fra

Heildarstig Lfl. 1.5. 2006 1.5.2007
<270 LO4 2,5%
300 LO5 2,5%
335 LO6 2.5%
370 Lo7 2,5%
400 LO8 2,5%
450 L09 2,5%
500 L10 2,5%
550 L11 2,5%
600 L12 2,5%
650 L13 2,5%
700 L14 2,5%
750 L15 2,5%
800 L16 2,5%
875 ) 2,5%
950 L18 2,5%

3.3 Endurskodun rédunar i launaflokka og arsmat

Endurskoda skal starfslysingar eftir pérfum en ekki sjaldnar en einu sinni 4 ari.
Starfsmenn geta sott um arsmat i maimanudi ar hvert og skulu nidurstodur liggja fyrir i
september. Breytingar 4 r6dun i launaflokka & grundvelli arsmats taka gildi 1. september

ar hvert.

3.4 Starfsheiti )
Starfsheiti haskolamenntadra starfsmanna hja Kennarahaskola Islands sem radast i

launaflokka & grundvelli starfs- og haefnismats eru eftirfarandi:

Deildarstjori
Framkvamdastjori
Forstodumadur
Fulltrai
Néamsradgjafi
Skrifstofustjori
Starfsmannastjori
Verkefnastjori

Heimilt er ad nota dnnur starfsheiti ef pau eru lysandi fyrir starfid.



4. KAFLI

Um r60un starfa félagsmanna i Stéttarfélagi bokasafns- og
upplysingafredinga og Utgardi, félagi haskdlamanna

4.1 Almennar forsendur rodunar starfa i launaflokka

Akvordun um rodun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum sem i
starfinu felast, menntun, abyrgd, pjalfun, starfsreynslu og ferni (kunnattustig/sérhafing)
sem barf til ad gegna starfinu. Ro6dun skal midast vid grunnverksvid i vidkomandi starfi
og sampykktar starfslysingar starfsmanna.

4.2 Skilgreining starfsheita
Starfsheiti haskélamenntadra starfsmanna hja Kennarahéskéla fslands sem radast i
launaflokka 4 grundvelli pessa kafla i stofnanasamningi eru eftirfarandi:
Verkefnastjori
Taknmalstalkur
Vefstjori
Skjalastjori
Forst6dumadur safns
Forst6dumadur Simenntunarstofnunar
Framkvamdastjori
Kennsluradgjafi

Verkefnastjori:

Um er ad reda haskdlamenntadan starfsmann sem annast faglega og stjérnunarlega
abyrgd a verkefnum & békasafni skdlans. Verkefnastjora skal grunnradad i launaflokk
L06 med 2,5% alagi.

Kennsluraogjafi
Um er ad reda haskélamenntadan starfsmann sem annast faglega og stjérnunarlega
abyrgd 4 verkefnum & bokasafni skolans. Kennsluradgjafa skal grunnradad i launaflokk

L06.

Taknmalstilkur
Um er ad razda haskdlamenntadan starfsmann sem sér um ad taknmals- eda rittilka fyrir

heyrnaskertan nemanda. Taknmalstalki skal grunnradad i launaflokk LO6.
Vefstjori

Um er ad reeda haskolamenntadan starfsmann sem ber abyrgd 4 vef skoélans. Vefstjora
skal grunnradad i launaflokk LO7.
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Skjalastjori
Um er ad reda haskélamenntadan starfsmann sem ber abyrgd 4 skjalasafni skolans.
Skjalastjora skal grunnradad i launaflokk LO7.

Forstodumadur safns
Um er ad razda haskélamenntadan starfsmann sem annast faglega og stjérnunarlega
&byrgd 4 bokasafni skélans. Forstddumanni safns skal grunnradad i launaflokk L10.

Forstodumadur simenntunarstofnunar
Um er ad rzda haskélamenntadan starfsmann sem annast faglega og stjérnunarlega
abyrgd 4 staerri stjornsyslueiningu innan skélans. Forst6dumanni simenntunarstofnunar

skal grunnradad i launaflokk L12.

Framkvaemdastjori menntasmidju
Um er ad reda haskélamenntadan starfsmann sem annast faglega og stjérnunarlega
abyrgd 4 staerri stjérnsyslueiningu innan skolans. Framkvemdastjora menntasmidju skal

grunnradad i launaflokk L13.

4.3 Personu- og timabundnir pzettir

Meta skal persénu- og timabundna petti sem 4lag 4 launaflokka. Slikt dlag skal had
arlegu endurmati. Meta ma vagi alags beggja patta til hakkunar um allt ad 20%
samanlagt af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. Starfslysingar skulu endurskodadar
vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna vegna skipulagsbreytinga,
starfspounar eda med hlidsjon af frammistédumati sem gert er 4 grundvelli

starfsmannavidtals.

4.3.1 Menntun
Hér skal metin vidbotarmenntun sem nytist i starfi, umfram grunnkréfur i 4.2. Til

vidmidunar skal hafa ad 15 einingar skv. mati haskélanna eru grundvéllur 2,5% alags og
mesta 4lag vegna vidbétarmenntunar getur verid 10 %, eda tveir launaflokkar.

MSc/MA prof eda samberilegt grunnflokkun + 1 launaflokkur
PhD préf eda samberilegt grunnflokkun + 2 launaflokkar
4.3.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem sa timi sem starfsmadur hefur unnid vid sitt freeda- eda

starfssvid 6had vinnustad
e Starfsmadur med eins ars reynslu tr sama eda sambzrilegu starfi skal fa 2,5%

alag

e Starfsmadur med priggja ara reynslu ar sama eda sambzrilegu starfi skal fa 5%
alag.

o Starfsmadur med fimm é4ra reynslu (ir sama eda sambzerilegu starfi skal fa 7,5%
alag.
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Sidustu 2,5% af starfsaldurshakkunum koma til framkvaemda 1. mai 2007.

4.3.3 Mat a hzefni og frammistoou
Vid mat 4 hafni og frammistodu einstakra starfsmanna skal m.a. taka mid af eftirfarandi

pattum, sem hafoir eru til hlidsjénar { arlegu launavidtali.

Godur arangur og frammistada i starfi
Sjalfstadi { vinnubrogdum
Frumkvadi

Sveigjanleiki og fjolhafni

Heefni til samskipta / samvinnu

Vilji til ad takast & vid ny verkefni
Sékn { ad afla sér endurmenntunar
Haefni til ad freeda og leidbeina

e © © o o o o o

5. KAFLI
Nydoktorar og nemendur i rannsdknatengdu framhaldsnami

5.1 Launaréoun
Nemendur i ranns6knatengdu framhaldsnami sem fa greidd laun fra Kennarahéskola

Islands 4 grundvelli radningarsamnings radast i launaflokka samkvaemt eftirfarandi
forsendum:

Meistaranemi: LO01
Doktorsnemi: L02
Nydoktor: LO05

Heimilt er ad rada einum til tveimur launaflokkum heerra i samraemi vi® framgang nams
og/eda starfs. Vid radningu skal gera samning milli vidkomandi nemanda og leidbeinanda
um vinnuskyldu, vinnuframlag, hlutfall starfs og timalengd radningar. { samningnum skal
koma fram ad radningin grundvallist 4 ndminu og ljiki vid namslok.

Nemendur i rannséknatengdu framhaldsnami skulu audkenndir { starfsmannaskra eftir pvi
sem vid 4 sem meistaranemi eda doktorsnemi og tiltaka skal einnig hverjir eru nydoktorar
i upplysingum til vidkomandi stéttarfélags.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006

Reykjavik 16. jini 2006




s Kenfarahagkola islands
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Fylgiskjal 1

Reglur um starfsskyldur kennara og sérfraedinga vio Kennarahaskoéla islands.

1.gr.
Starfsskyldur.

Starfsskyldur kennara vid Kennarahéskola {slands skiptast i prjé meginpztti: rannsoknir,
kennslu og stjornun. Starfsskyldur starfsmanna sem eingdngu eru radnir til visinda- og
fraedistarfa skiptast 1 rannsdknir, stjornun og 6nnur storf.

2. gr.
Skilgreining starfspatta.

2.1 Kennsla. )
Kennsla vid Kennarahéskoéla {slands felur i sér pjalfun nemenda til ad sinna sjélfstaett

visindalegum verkefnum og takast & vid margvisleg storf { pjodfélaginu. Kennslunni er
tlad ad proska nemendur, temja peim Ggun i vinnubrdgdum, auka pekkingu peirra og
gera peim kleift ad beita pekkingunni 4 sjalfsteedan skapandi og gagnryninn hatt og til
oflunar nyrrar pekkingar. Rannsoknum og kennslu skal fléttad saman 4 6llum stigum
nams, eftir pvi sem kostur er. Leitast skal vid a0 tengja allt nam reynslu 4 vettvangi
uppeldis og skélastarfs og legga ber dherslu 4 skopun og midlun.

Nam til préfgradu vid Kennarahdskola {slands skiptist  einstok ndmskeid sem saman
mynda eina heild. Deildir bera 4byrgd 4 ndmi og veitingu profgrada. Deild akvedur pvi
hvada namskeid eru kennd og hver kennir pau. Kennarar njéta kennslufrelsis innan pess
ramma sem deild setur. beir 4kveda sjalfir namsefni, efnistok og kennsluhztti. betta
mikilvaga frelsi felur { sér skyldur og dbyrgd gagnvart freedunum, gagnvart stidentum og
samstarfsfolki.

2.2 Rannsoknir.
Kennarar og sérfraeedingar njéta akademisks rannsoknafrelsis, en i pvi felst ad peir velja

sér sjalfir vidfangsefni 4 freeasvidi sinu og per adferdir sem peir beita. Deild eda stofnun
eftir atvikum skilgreinir freedasvid hvers kennara og sérfradings. Rannsoknafrelsi felur i
sér 4byrgd og skyldur. Nidurstdur rannsokna skulu kynntar 4 visindalegum vettvangi
sem gerir strangar freedilegar krofur. beer skulu einnig kynntar fagh6pum & vettvangi
uppeldis- og skélastarfs og almenningi eftir pvi sem kostur er. Kennarar og sérfreedingar
sem fast vid skapandi listir geta ennfremur lagt fram verk a vidurkenndum vettvangi sem
gerir strangar listraenar krofur. P4 geta kennarar og sérfraedingar 4 6llum fraeedasvidum
unnid ad nams- og fraeedsluefni til vandadrar Gtgafu 4 vettvangi uppeldis og skolastarfs.
Kennarar og sérfreedingar skulu leitast vid ad afla tekna Gr rannsoknasjodum og fra
63rum adilum til rannsdkna sinna. Kennarar og sérfreedingar skulu arlega gera grein fyrir
rannséknum sinum og nidurstodum beirra.

Heimilt er i radningarsamningi ad fela starfsmonnum sem eingdngu eru radnir til
visinda- og fredistarfa, sbr. 4. gr., ad sinna bjonusturannsoknum & vegum stofnunar eda
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deildar. Pjénusturannséknir geta komid i stad hluta almennrar rannsoknaskyldu og um
pjonusturannsoknir gilda ekki akvadi um rannséknafielsi.

2.3 Stjérnun.
{ fyrsta lagi felur stjornun i sér verkefni i tengslum vid kennslu og rannsoknir vidkomandi

kennara eda sérfredings.
f 68ru lagi felur stjérnun { sér verkefni & vegum deildar, namsbrautar eda namsleidar

sem monnum er falid eda peir eru kjornir til ad sinna timabundid og um gilda dkvaedi
reglna Kennarahaskola Islands.

f pridja lagi felur stjérnun i sér verkefni 4 vegum haskolarads eda rektors, sem ad
jafnadi er greitt fyrir sérstaklega eda umbunad fyrir med 68rum haetti. b4 er adeins greitt
fyrir stjornunarstorf ef pau fela { sér patttoku i fleiri en einni nefnd 4 ari sbr. reglur par ad
latandi.

3. gr.
Skipting starfsskyldna milli starfspatta.

Akvaedi pessarar greinar gilda um haskélakennara og sérfreedinga. Greinin 4 po ekki vid
um béa sem gegna starfi deildarforseta.

3.1 Almennar starfsskyldur hiaskélakennara og sérfraedinga.

a) Starfsskyldur professora skiptast almennt i 48% kennslu, 40% rannsoknir og 12%
stjoérnun.
b) Starfsskyldur lektora og désenta i halfu starfi eda meira skiptast almennt i51%

kennslu, 43% rannsoknir og 6% stjornun.

c) Starfsskyldur lektora og désenta i minna en halfu starfi skiptast almennt i 69%
kennslu, 23% rannsoknir og 8% stjornun.

d) Starfsskyldur adjunkta skiptast almennt { 75% kennslu og 25% stjérnun og
rannsoknir. Starfsskyldur adjunkta i halfu starfi eda minna skiptast almennt { 90%
kennslu og 10% stjornun og rannsoknir.

€) Starfsskyldur sérfredinga, fredimanna og visindamanna skiptast { tvo flokka,
annars vegar er um ad razda 60% - 80% rannséknaskyldu og hins vegar 40%.
Adrir starfspaettir sérfradinga, freedimanna og visindamanna eru 20% - 60% eda
eftir pvi sem nénar er kvedid 4 um i starfslysingu og radningarsamningi.

3.2 Undantekningar fra almennum starfsskyldum.

1. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu.




A. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu umfram almennar starfsskyldur byggir 4
medaltalsrannséknavirkni sidustu priggja eda fimm ara eftir pvi hvort hagsteedara
er fyrir vidkomandi.

1. Lektorar, désentar og professorar i fullu starfi med feerri en 10 rannsoknastig ad
medaltali sidustu prju eda fimm ar fa hlutfallslega aukningu { kennsluskyldu sbr.
toflur A og B. Adjanktar i fullu starfi med feerri en 5 rannsoknastig ad medaltali
sidustu prji eda fimm éar fa 4 sama hatt hlutfallslega aukningu { kennsluskyldu sbr.
toflu C.

2. Taka skal tillit til starfshlutfalls og rannsoknaskyldu i hverju tilviki pegar vikid er
fra almennum reglum.

3. Taka skal tillit til breytinga 4 starfsskyldum vegna toku fedingarorlofs, veikinda
eda slysa, sbr. gildandi reglur par um.

4. EkKki skal auka hlutfall kennsluskyldu fyrstu fimm érin f starfi hja Kennarahaskdla
Islands.

Hlutfallslega aukin kennsluskylda samkvaemt 1id A er eins og fram kemur { toflum A, B
og C pegar um fullt starf er ad rada.

Tafla A Rannséknavirkni, 3 ara ’Tafla B Rannséknavirkni, 3 dra Tafla C Rannséknavirkni, 3 dra
medaltal medaltal medaltal
Professorar Lektorar og dosentar, fullt starf Adjunktar, fullt starf
Rannsoknastig  Kennsluskylda Rannsdknastig  Kennsluskylda Rannséknastig  Kennsluskylda
9 49% 9 52% 4 76%
8 50% 8 53% 3 11%
7 51% 7 54% 2 78%
6 52% 6 55% 1 79%
5 53% 5 56% 0 80%
4 54% 4 57%
3 55% 3 58%
2 56% 2 59%
1 57% 1 60%
0 58% 0 61%

B. Dratt fyrir 1id A getur kennari 6skad eftir pvi ad auka kennsluskyldu sina 4 kostnad
rannséknaskyldu. ba getur deildarforseti vid sérstakar adstedur, t.d. vegna
timabundins 4lags, skorts 4 kennslukrafti, veikinda eda fjarvista af 60rum toga,
akvedid i samradi vid kennara ad hann auki kennsluskyldu sina timabundid a kostnad
rannséknaskyldu. Breytingar af pessu tagi skulu ekki hafa { for med sér ad laun verdi
laegri en ef aukin kennsla veeri unnin { yfirvinnu. f peim tilvikum kemur yfirvinnualag
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& laun fyrir aukna kennslu. Ennfremur getur rektor kallad starfsmann timabundid til
sérstakra starfa og breytast pa starfsskyldur hans eftir samkomulagi.

Um hlutfallslega aukna kennsluskyldu skv. lidum A og B gildir eftirfarandi:

e Stjérnunarskylda helst 6breytt en rannséknaskylda minnkar ad sama skapi og
kennsluskyldan eykst.

e Yfirvinnupak vegna kennslu breytist ekki.

e Kennslustigum fjolgar um 0,5 stig 4 ari fyrir hvern hundradshluta sem
kennsluskyldan eykst af heildarvinnuskyldu.

II. Hlutfallslega aukin rannséknaskylda.

Almenn regla: Oski kennari eftir ad auka hlutfall rannséknaskyldu sinnar 4 kostnad
kennsluskyldu skal almenna reglan vera st ad hann finnur kennara { sinn stad i samradi
vid deildarforseta og greidir kennsluna af sértekjum/sjalfsaflafé.

Sérregla: Telji deildarforseti/deild mikilvasgt a0 tilteknum kennara s¢ gert kleift ad auka
hlutfall rannséknarskyldu sinnar getur vidkomandi deild sampykkt ad bera kostnadinn

vegna pess.

4. gr.
. Starfsmenn sem eingongu eru radnir til visinda- og fraedistarfa.

Haskéladeild eda stofnun akvedur skiptingu starfsskyldna milli rannsékna, stjornunar og
annarra starfa fyrir sérfraedinga, freedimenn og visindamenn. Kveda skal 4 um skiptingu
starfsskyldna i radningarsamningi. Ef vid 4 skal tiltaka i rédningarsamningi hve hatt
hlutfall ranns6knaskyldunnar eru pjonusturannséknir 4 vegum stofnunar eda deildar, an
rannsoknafrelsis, sbr. 2. gr.

5. gr:
Rannséknamisseri.

Til pess ad eiga kost 4 rannséknamisseri skulu samanl6gd stig vegna kennslu og
rannsokna nema ad minnsta kosti 17 stigum 4 ari pegar um fullt starf er ad raeda og par af
skulu a.m.k. 5 stig vera vegna rannsékna. Midad er vid medaltal sidustu priggja eda fimm
ara eftir pvi hvort hagstadara er fyrir vidkomandi. Skilyrdi er ad rannsoknaskyrslum sé
skilad arlega a.m.k. fyrir sidustu fimm ér. b4 skulu tvé ar hid skemmsta lida milli
rannséknarmissera.

Ad 60ru leyti gilda reglur um veitingu rannsoknarmissera vid Kennarahaskéla fslands. b
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6. gr.
Gildistaka o.fl.

Reglur pessar, sem haskolarad hefur sampykkt, eru settar 4 grundvelli 2. gr. laga um
Kennarahéskéla fslands, nr. 37/1997 og 2. gr. reglna fyrir Kennarahaskdla {slands fra
27.6.2001 med dordnum breytingum. Reglur pessar 6dlast gildi 1. agust 2006 og falla pa
ar gildi fyrri sampykktir haskélarads um vinnuskyldu fastra kennara. Nénar skal kveda 4
um framkvaemd reglna pessara i verklagsreglum sem haskélarad stadfestir.

Akvzedi til skyringar

Med stjérnun i tengslum vid rannsoknir og kennslu, sbr. 2. gr., er t.d. 4tt vid samskipti vid
nemendur, sem pé ekki tengjast beint kennslu vidkomandi kennara, undirbuning
kennsluskrar, patttoku i fagradum, namsbrautar- og deildarfundum, auk setu i nefndum a
vegum deildarinnar. Gert er rad fyrir pvi ad deildarforseti geti, { umbodi deildarfundar,
falid einstokum kennurum stjérnunarverkefni 4 vegum deildar. ~ Fram kemur { 4. gr. ad
deild eda stofnun akvedi skiptingu starfsskyldna sérfradinga milli rannsékna, stjornunar
og annarra starfa. Med 68rum stérfum er hér att vid pjonusturannséknir, sbr. gr. 2.2, og

kennslu




Fylgiskjal 2
Samkomulag um kjor adjunkta.

Samkomulag petta gildir um adjunkta i Kennarafélagi Kennarahaskéla fslands.
Samkomulagid er hluti af stofnanasamningi Kennarahaskéla fslands annars vegar
Kjarafélags vidskipta- og hagfredinga, Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafredinga,
Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa og Utgards, félags haskélamanna, hins vegar.
dags.16. juni 2006 . Med kjarasamningi er att vi0 kjarasamning vidkomandi stéttarfélaga
og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds fra 28. febraar 2005.

1. Reglur pessar gilda um adjunkta sem hafa kennslu vid Kennarahaskola Islands ad
adalstarfi og radnir eru til a.m k. eins misseris 4 féstum launum og eru ekki & sama
tima { starfi annars stadar sem er meira en hélft starf.

2. Mat 4 vinnustundum vegna kennslu og ndmsmats er samkvamt sému reglum og gilda
fyrir adra kennara vid Kennarahaskélann. Fullt starf er midad vid ad kennsla sé 75%
af vinnu adjunkta og rannsoknir og stjérnun 25%. Um stjérnunar- og
rannséknahlutfall skal kveda 4 um i radningarsamningi. Stjérnunar- og
rannsoknarhlutfall adjunkta i halfu starfi eda minna skal b6 ad lagmarki vera 10%.

3. Radning skal hefjast 1. jantar eda 1. 4gast ar hvert og vera a.m.k til eins misseris i
senn. Laun greidast samkvamt starfshlutfalli tt radningartimabilid. Heimilt er ad rada
timabundid. Timabundin r4dning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i fimm ar.

4. Akvadi 2. kafla stofnanasamnings Kennarahaskola [slands og fimm BHM félaga
gilda eftir pvi sem vid 4 um r6dun adjunkta i launaflokka, ferslu milli launaflokka,
vinnuskyldu og yfirvinnupak. A sama hatt gilda reglur settar af haskélaradi um
starfsskyldur kennara og sérfredinga vid Kennarahéaskola fslands.

5. Haskélaradi er heimilt ad veita adjunktum rannséknarmisseri. Vid dkvordun leyfis
skal mida vid ad kennt hafi verid { 7 misseri vid Kennarahaskélann & fostum launum
og ad starfshlutfall hafi numid ad medaltali minnst 75%. Vi0 utreikning ma taka mid
af starfstima kennarans vid Kennarahaskélann allt ad 10 ér aftur i timann. i
ranns6knamisseri skal adjinkt halda launum { samreemi vid medaltalskennsluhlutfall
4 undangengnum 7 misserum og fé greidda pjélfunardagpeninga samkvemt somu
reglum og gilda um adra haskolakennara. Hafi adjunkt ekki getad uppfyllt
vinnuskyldu sina vegna veikinda eda barnsburdarleyfis hefur pad ekki &hrif & heimild
hans til ranns6knarmisseris. Um rannséknarmisseri adjunkta gilda ad 60ru leyti reglur
um veitingu rannséknarmissera vid Kennarahéskola fslands.
6. Um rétt adjunkta til foreldra- og faedingarorlofs, orlofs- og veikindaréttar fer )
samkvéemt kjarasamningi Kennarafélags Kennarahéskola [slands. '



7. | samraemi vid grein 11.4.2 i kjarasamningi skal samstarfsnefnd um kjaramal, skipud
allt ad 3 fulltrium fra hvorum adila fjalla um 4greining sem ris vegna framkveemda 4

pessu samkomulagi.

Reykjavik 16. jani 2006

{lags Kennarahaskola fslands

fh. Kennarahaskéla Islands f.h. Kenna
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Fylgiskjal 3

Reglur
um haefnismat og Arsmat i stjornsyslu- og pjonustustérfum vio
Kennarahaskola Islands

Gildissvio

Reglur pessar gilda fyrir starfsmenn i stjornsyslu- og pjonustustorfum sem eru
félagsmenn i Kennarafélagi Kennarahaskola Islands, Stéttarfélagi islenskra félagsradgjafa
og Kjarafélagi vidskipta- og hagfraedinga.

Almenn akvaoi

Ad afloknu mati 4 starfi samkvaemt starfsmatskerfinu SKREFi, skal hafni starfsmanna,
sem er umfram krofur starfsins, metin. Hafnismat er gert svo fljott sem audid er eftir
r4dningu i vidkomandi starf og gildir frd upphafsdegi rédningar. Matid er sidan
endurskodad samhlida arsmati hverju sinni.

Fastradnir starfsmenn vid Kennarahéskéla fslands sem falla ekki undir matskerfi kennara
og sérfraedinga og hafa verid { starfi a.m.k. fra 1. september arinu adur en arsmat fer fram
geta sOtt um arsmat.

Stigafjoldi fyrir arsmat midast vid starfshlutfall og fjolda manada i starfi. Sa timi sem
starfsmadur er fjarverandi vegna namsleyfis (sbr. 10. kafla kjarasamnings),
feedingarorlofs, foreldraorlofs, veikinda og slysa reiknast til vinnutima.

f heefnismati er metin st heefni starfsmannsins sem hann hefur til ad bera og nytist  starfi,
en ekki er gerd sérstok krafa um i starfsmati. Kaupauki sem byggdur er 4 arsmati er
greiddur Gt 1. september ar hvert og koma 4unnin stig til uppsdfnunar vid rédun i
launaflokka.

Agreiningi vegna hafnismats og/eda éarsmats ma visa til samstarfsnefndar
Kennarahaskdla Islands.

Heaefnismat

Vidkomandi yfirmadur metur hefni starfsmanns i samradi vid starfsmannastjora og skal
hafnismatid endurskodad arlega i starfsmannasamtali.

%




Eftirfarandi peettir eru metnir { hafnismati:

A bekking

1. Menntun sem nytist { starfi og er umfram par kréfur sem gerdar eru til starfsins.
a) Formlegt haskélanam

e Diplémanam, 45 einingar 20 stig.
e Haskdlaprof BA/BS, 90 einingar 40 stig.
e Haskolapréf BA/BS 120 einingar 50 stig.
e Haskélaprof MA/MS eda sambeaerilegt 70 stig.
e Haskolaprof Dr. eda sambarilegt 90 stig.
b) Annad nam & haskdlastigi allt ad 18 stigum.

Stakar einingar sem ekki hafa verid metnar i formlegu haskélanami. Hverjar 5
einingar eru metnar til tveggja stiga, allt ad 45 einingum.
c¢) Starfsnam/simenntun

e Nam allt ad 60 klst. 2 stig.
e Nam allt ad 120 klst 4 stig.
e Nam allt ad 200 klst. 8 stig.

AJ jafnadi skal ekki meta starfsnam/sfmenntun eldri en tiu ara.

2. Fyrri reynsla sem nytist i starfi og er umfram paer krofur sem gerdar eru til

starfsins.

Hvert ér { starfsreynslu skal metid til fjsgurra stiga, ad hamarki 32 stig alls. Onnur
reynsla sem nytist i starfi getur einnig komid til mats ad hamarki 32 stig.
Samanlogd stig fyrir starfsreynslu og adra reynslu eru p6 ad hamarki 32 stig.

B Arangur i starfi

Stig Gr 4rsmati koma til uppséfnunar. Fyrir 100% starf reiknast stig sem hér segir:
e Lagmark 4 stig
e Hamark 7 stig

Arsmat
Arlegt stigamat og kaupauki

Arsmatid pjonar tvipattum tilgangi:

o Arlegt stigamat par sem stig betast vid uppsdfnud stig ar starfsmati og
hefnismati.

e Kaupauki sem tekur mid af framlagi starfsmannsins, starfshlutfalli og starfstima

undangengins matsars.

Eftirfarandi pattir eru lagdir til grundvallar i drsmati:



Verkefni sem tiltekin eru i starfslysingu.

Onnur tilfallandi eda timabundin verkefni.

Aherslupzttir stofnunar eda deildar 4 hverjum tima.

Markmid sem sett hafa wverid af starfsmanni og yfirmanni i sidasta
starfspréunarsamtali.

e e o o

Stigafjoldi starfsmanns midast vid ofangreind atridi og er maldur med hlidsjon af:
e Djénustu og viomoti.
e Sjalfstadi, frumkveaedi og dhuga i starfi.
e Samskiptum og samvinnu.

Framkvsemd arsmats

Arsmat er unnid af starfsmanni og yfirmanni i sameiningu og skulu peir badir stadfesta
pad med undirskrift sinni. Vid gerd arsmats er hagt ad leita lidsinnis starfsmannastjora.
Gert er rad fyrir ad yfirmadur geti samremis vid gerd arsmats fyrir undirmenn sina.
Arsmatid skal unnid fyrir 1. mai 4r hvert.

Starfsmadur sakir um framlag Gr arsmatssj6di fyrir 1. mai ar hvert, a par til gerdu
eydubladi og skulu nidurstédur arsmats fylgja med umsdkninni.

Starfsmannastjori yfirfer arsmatid fra hverri deild og gatir pess ad samraemi sé milli
hinna einstoku deilda Kennarahaskoélans. Hann reiknar sidan ut framlag til einstakra
starfsmanna. Utborgun Gr arsmatssjodi skal eiga sér stad 1. september ar hvert.

Framlag til hvers starfsmanns raedst af upphad i arsmatssjédi og heildarstigafjélda sem
um er ad reda hverju sinni.

Gildistaka

Reglur pessar taka gildi fra 1. mai 2006 samhlida nyjum stofnanasamningi

Akvaedi til bradabirgda

Adilar eru sammala um ad i fyrsta skipti sem hafnismat er framkvamt verdi litid 4
starfstima hja Kennarahaskola fslands sem hluta af fyrri starfsreynslu.
Einnig eru adilar sammadla um ad peir starfsmenn sem voru i 100% starfi 4 arinu 2005 fai
aukalega 7 stig sem svarar til hamarksstiga fyrir arsmat. Starfsmenn { hlutastérfum og
starfsmenn sem ekki stérfudu allt arid fa stig { hlutfalli vid starfshlutfall og/eda starfstima.
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Reykjavik 16. juni 2006
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Bokanir

Boékun 1
Laun nyradinna lektora og désenta i fullu starfi skulu ad lagmarki vera 300.000 kr. fyrir

dagvinnu 4 manudi. Ef dagvinnulaun vidkomandi er undir pessum vidmidunarmdrkum
batir Kennarahaskéli {slands pad sem upp 4 vantar, pé pannig ad framlag Kennara-
haskoélans lzkkar { samrami vid Gthlutun tr vinnumatssj6di vegna rannsékna ef um pad
er ad reeda. Fyrirkomulag petta nar til fyrstu priggja ranna i starfi vid skolann.

Bokun 2
Mat 4 menntun { starfs- og haefnismati verdur eins og fram kemur hér ad nedan fra og

med 1. mai 2007 er 2,6% vidbotarfjarmagn faest til aframhaldandi prounar
stofnanasamningsins.

Starfsmat Hzefnismat
Diplomanam - 25 stig
Haskoélaprof BA/BS, 90 einingar 90 stig 50 stig
Haskolaprof BA/BS, 120 einingar 120 stig 60 stig
Haskolaproéf MA/MS/vidbétarmenntun 160 stig 90 stig
Starfid krefst menntunar & tveimur svidum 180 stig 110 stig
Doktorsprof 220 stig 130 stig

Vidbotarmenntun umfram pad sem starfid krefst reiknast til stiga sem mismunur milli
flokka i hafnismati (D&mi. Einstaklingur { starfi sem krefst BA/BS menntunar feer 40
stig { heefnismati fyrir MA/MS prof). Adrir pattir matskerfisins geta einnig komid til
endurskodunar samkvamt nanara samkomulagi adila.

Bokun 3 )
Ef vafi leikur 4 a8 launapréun innan Kennarahaskola Islands hafi ndd pvi ad vera ad

medaltali 6,5% fra april 2006 til mai 2007 umfram midlaegar launahakkanir, sbr.
fylgiskjal 1 i kjarasamningi vidkomandi stéttarfélaga vid fjarmalaradherra fra 28. febraar
2005, skulu fulltriar vidkomandi stéttarfélaga og Kennarahdskola [slands endurskoda
launarédun starfsmanna 4 einstaklingsgrundvelli uns 6,5% markinu er nad. f pessu
sambandi skal einungis skoda launapréun hjé peim sem hafa verid samfellt { starfi pad
timabil sem um raedir.

Bokun 4

Lagmarkshazkkun vegna fjarmagns til stofnunar 1. mai 2006 og 1. mai 2007

Ordid hefur ad samkomulagi adila ad dagvinnulaun hvers og eins haekki ad lagmarki um
2% til og med 1. mai 2007. Haekkun pessi er umfram hakkun 4 launatéflu 1. jandar 2007.

Bokun 5




Komid verdi 4 fot afryjunarnefnd vegna agreiningsmala sem risa kunna Gt af nidurstédum
ar starfs- og haefnismati hja Kennarahaskola fslands fyrir 1. oktober 2006. Einstaklingar
geta skotid agreiningi vegna nidurstédu mats til nefndarinnar sem skal skipud 6hadum
adilum og starfrackt med sama hetti og afryjunarnefnd vegna stigamats kennara og
sérfrzdinga med haefnisdom. Urskurdir nefndarinnar eru endanlegir.

Boékun 6
bad er 4 valdi haskolarads ad setja reglur um mat 4 kennslu og stjérnun til vinnustunda,

hvad nénar felst { starfspattunum kennsla, rannsoknir og stjornun og hlutfall peirra starfa
ad heildarvinnutima. Kennarafélag Kennarahaskola fslands skal eiga fulla adild ad
undirbuningi og gerd reglna hvad pessa peetti vardar. Breytingar 4 reglum um kennslu,
rannsOknir og stjérnun skulu birtar med stofnanasamningi.

Bokun 7
Reglur um mat 4 kennslu til vinnustunda skulu endurskodadar i samradi vid Kennarafélag

Kennarahaskola [slands fyrir 1. mai 2007.

Bokun 8
Felld er nidur heimild til dlagsgreidsla vegna ndmskeida sem eru sameiginleg milli
ndmsbrauta. Tafla um dtreikning 4 vinnu fyrir kennslu laekkar um 1,5%.

Boékun 9
Lagt verdur til sameiginlega vid haskolarad ad vinnumatssjodur fyrir rannsoknir verdi

haekkadur um 2 m.kr. 4 4rinu 2006 og adrar 2 m.kr. 4 4rinu 2007. P4 verdur einnig lagt til
sameiginlega vid haskolarad ad drsmatssjédur verdi 4 m.kr. & rinu 2007 og er par midad
vid 26 stodugildi.

Bokun 10
Settar verda reglur um sérstaka timabundna umbun umfram ménadarlaun samkvaemt

grein 1.3.1. { kjarasamningi. Reglurnar verda byggdar 4 reglum sem fjarmalaradherra
setur 4 grundvelli 2. mgr. 9. gr. starfsmannalaga. Reglurnar eru ekki enn tilbunar og pvi
er ekki unnt ad nota pessa grein kjarasamningsins ennpé.. Strax og fjarmalarddherra hefur
sett reglurnar verda settar reglur um sérstaka timabundna umbun hja Kennarahaskoéla
[slands.




